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INFORME 

TRIMESTRAL DE 

ACTIVIDADES 
Periodo 1 Abril 2025 – 30 Junio 2025 

INTRODUCCIÓN   
 
El presente informe trimestral de 

actividades de la Sindicatura Municipal 

corresponde al periodo del 1.º de abril al 

30 de junio de 2025. Las acciones aquí 

descritas se vinculan con las líneas de 

acción del Eje 1: "Gobierno Inteligente y 

Estado de Derecho", establecido en el Plan 

Municipal de Desarrollo y Gobernanza 

2024–2027, eje en el cual se encuentra 

integrada la Sindicatura Municipal. Lo 

anterior se realiza en cumplimiento de lo 

dispuesto en los artículos 143 y 144 del 

Reglamento del Gobierno Municipal de 

Puerto Vallarta, Jalisco, en concordancia 

con los principios rectores del citado eje.. 
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SINDICATURA MUNICIPAL 
 

 

El presente informe trimestral de actividades de la Sindicatura Municipal corresponde al 

periodo del 1.º de abril del 2025 al 30 de junio de 2025. Las acciones aquí descritas se vinculan 

a las líneas de acción del Eje 1: "Gobierno Inteligente y Estado de Derecho", establecidas en 

el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024–2027, eje en el cual se encuentra 

integrada la Sindicatura Municipal. Lo anterior se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en 

los artículos 143 y 144 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en 

concordancia con los principios rectores del citado eje. 

 

1.- DESGLOSE DE SUBDIVISIONES PRESENTADAS ANTE LA SINDICATURA MUNICIPAL 

 

Durante el período correspondiente, se recibieron un total de 34 solicitudes de subdivisión, 

las cuales fueron revisadas y gestionadas conforme a la normativa vigente. Cada trámite fue 

evaluado con base en los lineamientos establecidos, garantizando el cumplimiento de los 

requisitos y procedimientos para su correcta resolución. 

 

 

Mes Abril 2025 Mayo  
2025 

Junio  
       2025  

Total  5 18 11 

 

2.- PROCESOS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y PROCEDIMIENTOS LEGALES 

 

Uno de los principales propósitos de esta Sindicatura es garantizar el bienestar del municipio 

y su población. Por ello, se han implementado las acciones pertinentes conforme al 

procedimiento aplicable en cada caso, a continuación, se hace el desglose mensual de 

acuerdo con el periodo anteriormente mencionado del total de asuntos de responsabilidad 

patrimonial.  

 

Mes Abril 
2025 

Mayo 
2025 

Junio  
2025 

Total  4 S/N 4 

 

 

Procurando en todo momento el acercamiento con los representantes de los ejidos del 

municipio, se coadyuva con la Subdirección de Patrimonio Municipal para, en coordinación 

con las tres figuras involucradas, llevar a cabo el debido resguardo de diversos predios, 



 

terrenos y lotes. Durante este periodo, se concretaron un total de 3 reuniones con los 

siguientes ejidos:  

 EJIDO IXTAPA 

 EJIDO PUERTO VALLARTA 

3.- DAÑOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL, REGISTRO Y SEGUIMIENTO 

 

En atención a los diversos siniestros viales que afectaron el patrimonio municipal, se llevaron 

a cabo las gestiones pertinentes logrando la recuperación de $507,466.65 pesos por 

concepto de indemnización, recursos que se destinan directamente a la reparación y 

restitución de los bienes dañados, en beneficio de la ciudadanía y para el óptimo 

funcionamiento de las vialidades y edificios públicos. 

 

4.- PRESUNCIÓN DE RESPONSABILIDADES EN EL ÁMBITO DEL SERVICIO PÚBLICO 

Para garantizar la procuración de justicia en la comunidad y reflejando el compromiso con la 

atención a los delitos reportados.  

 

 Se desahogaron 3 audiencias penales correspondientes a 2 carpeta de investigación 

judicializadas en contra de servidores públicos. 

 Se iniciaron 5 nuevas carpetas de investigación por hechos de tránsito en los que 

participaron vehículos oficiales. 

 

5- ÓRGANO DE CONTROL DISCIPLINARIO EN MATERIA LABORAL  

 

En el trimestre comprendido del 1 ero de Abril del 2025 al 30 de Junio del 2025, los asuntos 

atendidos por este Órgano Interno de Control relacionado con lo conducente a todos 

aquellos Procedimientos Administrativos de Responsabilidad Laboral se detallan a 

continuación.  

 

 

 

 

 

 

Durante el trimestre, la Sindicatura Municipal, en coordinación con el Órgano Interno de 

Control y el Órgano de Control Disciplinario en Materia Laboral, capacitó a 41 servidores 

públicos en el protocolo para elaborar actas administrativas. Esta acción fortalece la legalidad 

en los procedimientos internos y mejora la atención a la ciudadanía, al garantizar un servicio 

más transparente y profesional. 

 

 

Período 1° Abril 25  - 30 Junio 25 
 

Total 1 



 

 

6.- DEFENSA Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 

Durante el periodo señalado, se fortalecieron las acciones orientadas a la defensa y 

seguimiento a los asuntos relacionados con los derechos humanos, brindando atención 

directa a la ciudadanía. Se dio seguimiento a 32 quejas emitidas por la Comisión Estatal de 

Derechos Humanos del Estado, y se atendieron un total de 03 quejas presentadas.  

 

 

7- AGENDA SÍNDICO MUNICIPAL  

 

ABRIL 2025 MAYO 2025 JUNIO 2025  

 08 Toma de Protesta de 
SIPINNA.  

 09 Asistencia a Comisión 
Edilicia Permanente de 
Salud y Prevención de 
Adicciones. 

 09 Asistencia a la Sesión 
de la Comisión Edilicia 
Permanente de Protección 
Civil, Bomberos, Gestión 
Integral de Riesgos y 
Resiliencia.   

 

 13 Asistencia de la 
Comisión de Puntos 
Constitucionales y 
Reglamentos.  

 15 Asistencia a la Sesión 
Ordinaria del H. 
Ayuntamiento 
Constitucional. 

 29 Asistencia a la Comisión 
Edilicia Permanente de 
Comercio, Unidades 
Económicas y Mercados, 
en coadyuvancia con la 
Comisión Edilicia 
Permanente de 
Gobernación.  

 03 Asistencia a Sesión 
ordinaria del H. 
Ayuntamiento 
Constitucional.  

 11 Asistencia a sesión de 
la Comisión Edilicia 
Permanente de Salud y 
Prevención.  

 11 Asistencia a sesión de 
la Comisión Edilicia 
Permanente de 
Protección Civil y 
Bomberos.  

 19 Asistencia a sesión de 
la Comisión Permanente 
de Puntos 
Constitucionales en 
coadyuvancia con la 
Comisión Edilicia 
Permanente de Derechos 
Humanos y Justicia y 
Estado de Derecho.  

 23 Asistencia a la sesión 
de la Comisión Edilicia 
Permanente de 
Comercio, Unidades 
Económicas y Mercados. 

 30 Asistencia a la sesión  
de la Comisión Edilicia 
Permanente de 
Recreación y Deportes.   


